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Részletes eldirasok

1. A szabalyzat célja

A munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer célja annak biztositasa, hogy rendelkezésre
alljon a jogszabdlyok és a Tarsasag honlapjan elérhetd, kozérdeket vagy nyomds
maganérdeket védd magatartdsi szabalyokat megallapité Etikai Kodex elnevezésii
dokumentum megsértése esetére, A panaszokrol a kézérdekii bejelentésekrol, valamint
a visszaélések bejelentésével osszefiiggé szabdlyokrol szolo 2023. évi XXV.
torvény rendelkezéseinek megfeleld visszaélés-bejelentési rendszer.

A szabalyzat személyi hatalya a

- Tarsasagra (a Sopron Holding Zrt. tekintetében tulajdonosi részesedéssel
rendelkez6 személyre, valamint a Tarsasag ligyviteli, ligyvezetd, illetve felligyel6
testiiletéhez tartozo6 személyre, ideértve az ligyvezet6 tagot is )

- a Sopron Holding Zrt. munkavallaldira ( ide értve azon személyeket akiknek a
Sopron Holding Zrt.-nél fennall6 munkaviszonya megsziint, illetve a Tarsasaggal
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesiteni kivané személyeket, akik esetében
a jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott )

- a Sopron Holding Zrt., mint foglalkoztat6 munkaltaté szerzédéses partnereire, a
szerz6désben allt és a szerzddés létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett
partnereire.

A jelen szabdlyzat targyi hatalya a 2023. évi XXV. torvény II. Fejezetében foglaltak szerint

- a Sopron Holding Zrt. honlapjan elérhet6 Etikai Kdédex megnevezésii
dokumentumban szabalyozott magatartasok, illetve a Tarsasag altal a
munkavallaléira a munkatérvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel megéllapitott, a kozérdeket vagy
nyomods maganérdeket véd6 magatartasi szabalyok megsértése esetén megtett
bejelentések, valamint

- olyan jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo6 informacié bejelentésére terjed ki

melyek a Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt. miikodésével kapcsolatban keletkeznek.

A jelen szabdlyzat rendelkezéseit a 2023. évi XXV. torvény 1. szamu mellékletében
meghatarozott, az Eurépai Uni6 altalanos hatalyt, kézvetleniil alkalmazandd, kotelezd
jogi aktusa hatalya ala tartozé esetekben csak akkor kell alkalmazni, ha az eurdpai uniés
jogi aktus végrehajtasara, vagy annak valé megfelelés érdekében kiadott jogszabaly az
egyes visszaélések, jogsértések bejelentésére, az ezeket bejelenték védelmére
vonatkozoéan eltérd szabalyokat nem allapit meg.
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2. Ertelmez6 rendelkezések

1. Bejelentés : a Sopron Holding Zrt. altal miikodtetett visszaélés bejelentd rendszerbe
olyan jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacié kozlése, melyek a Sopron Holding
Vagyonkezel§ Zrt. miikodésével kapcsolatban keletkeztek, és a Tarsasidg honlapjan
elérhetd, kozérdeket vagy nyomés magdnérdeket védé magatartasi szabalyokat
megallapité  Etikai Koédex elnevezési dokumentum altal meghatarozott
megatartasokba litk6znek

2. Jogszeriien megtett bejelentés: a bejelentés megtétele megfelel a 2023. évi XXV.
torvény 45. §-ban meghatarozott kovetelményeknek, azaz:

- a Bejelentd a bejelentését az e Szabdlyzat rendelkezéseiben meghatarozott
visszaélés-bejelentési rendszerek valamelyikén, a Szabdalyzatban és a térvényben
meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

- a Bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo6, bejelentett
informaciét a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefiiggésben
szerezte, és

- a Bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozo, bejelentett informacié a bejelentés idé6pontjaban valés volt.

3. Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a Sopron Holding Zrt. részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték
fejében tevékenységet végez vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi

4. Foglalkoztato: a Sopron Holding Vagyonkezel6 Zrt., amennyiben természetes személyt
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztat

5. Foglakoztatott: az a természetes személy, aki a Foglalkoztaté szamaira és annak
iranyitasa alatt foglalkoztatasra irdnyul6é jogviszony keretében, ellenérték fejében
tevékenységet végez, vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

6. Bejelent6: a Sopron Holding Zrt.-nél foglalkoztatott, egykori foglalkoztatott, illetve
akinél a foglalkoztatds létesitésére iranyulé eljaras megkezdédott, valamint a
Tarsasaggal, mint foglalkoztatdi szervezettel szerzédéses viszonyban all6, allt vagy a
jogviszony létesitésére iranyuld eljarast megkezdett természetes vagy jogi személyek,
akik bejelentést tesznek a Tarsasag altal miikodtetett visszaélés-bejelent6 rendszerbe

7. Bejelentésben érintett személy: olyan személy vagy személyek, akinek vagy akiknek
a magatartasat a Bejelent6 a bejelentésben kifogasolja

8. Megfelelésért felelés személy: a megfelel6ségi funkciot ellatdé személy, aki a
visszaélés-bejelentéseket fogadja, nyilvantartja, és nyomon Kkoveti, valamint
gondoskodik arrol, hogy az Etikai Kédexet és a Sopron Holding Zrt. egyéb bels6
szabalyzatait a gazdasdgi tarsasdg munkavallaloi és szerzédéses partnerei
megismerjék. Nyomon koveti a szabalyzatok rendelkezéseinek betartdsat, ezzel
kapcsolatosan oktatasokat szervez
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9. Bejelentés kivizsgaldja: gazdasagi tarsasag vezérigazgatoja, illetve amennyiben a
vezérigazgato személyes érintettsége vagy a megfelelésért felelds személy érintettsége
allapithaté meg ( azaz az 5.1. szerinti 0sszeférhetetlenség esetén), a Sopron Holding
Zrt.-nél 1étrehozott Etikai Bizottsag

10. Magatartasi szabalyok: a Sopron Holding Zrt. belsé szabdlyzataiban, kiiléndsen az
Etikai K6dexben meghatarozott magatartasok

11.Visszaélés: olyan tevékenység vagy mulasztds, ami a magatartasi szabalyok
megszegését eredményezi

3. A munkaltatdi visszaélés bejelentés benyujtasanak és a benyujtott
kérelmek dokumentalasanak a rendje

3.1. A munkaltatdi visszaélés bejelentés benytjtasa
A bejelentés megtételére sz6ban vagy irdsban van lehet4ség.

3.1.1.

A szobeli bejelentést a megfelelésért felel6s személynél lehet megtenni telefonon a
+36(99) /514-605 telefonszdmon, vagy személyesen a Sopron Holding Zrt. 9400
Sopron, Verd Jozsef utca 1. szam alatti székhelyén.

Szobeli bejelentés esetén a Bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire, illetve tajékoztatni kell a bejelentés kivizsgaldsra iranyadoé eljarasi
szabalyoktdl és arrél, hogy a személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban
bizalmasan kezelik.

A Sopron Holding Zrt. a szébeli bejelentést irdasba foglalja, a Bejelent6 altal megtett
nyilatkozat alapjan teljes és pontos jegyzékonyvet készit.

A megfelelésért felel6s személy a szdban, személyesen megtett visszaélések bejelentése
esetében a szoébeli bejelentést irasba foglalja és - annak ellendrzésére, helyesbitésére,
alairassal torténd elfogadasara vonatkozé lehet6ség biztositasa mellett - a Bejelent6
szamara, az 1. szamu mellékletet képezd nyilatkozat Bejelentd altal torténd alairasaval
egyidejlileg masodpéldanyban atadja.

3.1.2.

A bejelentés megtehet6 irdsban online, elektronikus uton a holding@sopronholding.hu
cimen, vagy postai tuton az alabbi cimre kiildott postai kiildemény formdajaban, a
megfelelésért felel6s személy részére cimezve:

Sopron Holding Zrt.
Megfelelésért felel6s személy
9400 Sopron, Ver6 Jozsef utca 1.

A Sopron Holding Zrt. a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
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Bejelent6 szamadra, melyben altalanos tajékoztatast nyijt az alkalmazandé eljarasi és
adatkezelési szabalyokrdl.

3.1.3.

Bejelentés tételére jogosultak a Sopron Holding Zrt.-nél foglalkoztatott személyek,
illet6leg akiket a Sopron Holding Zrt. korabban foglalkoztatott, vagy a foglalkoztatdsra
iranyulé jogviszony létesitésére iranyuld eljaras esetiikben megkezd6dott, valamint a
Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatban allo, allt, illetve szerz6déses kapcsolat 1étesitésére
vonatkozo6 eljarast megkezdett szerz6déses partnerek.

A bejelentés megtételekor annak eredményes Kivizsgalhatésaga céljabél a Bejelentd
megadja a nevét és lakcimét vagy egyéb elérhetdségét, mig jogi személy bejelentd esetén a
Bejelenté koteles megadni a nevét, székhelyét és a bejelentést benyijté toérvényes
képvisel6jének a nevét.

A bejelentés megtételekor a Bejelentének az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint
nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést johiszemiien teszi olyan koriilményekrdl,
amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valésak. A
rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az érintett személy és a hataskorrel
rendelkez6é hatosagok (harmadik személy) részére, amely polgari jogi és biintet6jogi
jogkdvetkezményekkel is jarhat. A johiszemiien tett, de az eljards soran
megalapozatlannak bizonyuléd bejelentések esetén a vizsgilat harmadik személyek
értesitése nélkiil kertil lezarasra.

A Dbejelentést Kkivizsgdld személyek a vizsgalat lezardsaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténé formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciékat - a
bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tul - a foglalkoztatdé mas szervezeti
egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatidsdhoz feltétleniil sziikséges
meértékben oszthatjak meg.

3.1.4.
A bejelentés soran az aldbbi informaciékat kell megadnia a Bejelentének:

- a Bejelentd neve, lakdhelye, a jogi személy Bejelenté esetén annak székhelye,
illetve torvényes képvisel6jének a neve

a bejelentésben meg kell hatdrozni a kifogdsolt magatartast, mely az Etikai
Kddexbe iitkozik, vagy a gazdasagi tarsasag altal meghatarozott egyéb kozérdeket,
vagy nyomos maganérdeket véd6 magatartasi szabaly megsértését eredményezte

- a bejelentésben meg kell hatarozni a kifogasolt magatartast megvaldsité személy,
illetve szervezet nevét ( Bejelentéssel érintett személy )

- az eset lefrasat, illetve minden egyéb olyan lényeges koriilményt, melynek a
bejelentés vizsgalata, elbiralasa szempontjaboél jelent6sége lehet

- a bejelentéshez csatolni kell a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatot a Bejelentd johiszemiiségérol
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- a bejelentéshez az annak valésagtartalmat alatdmaszto iratok / dokumentumok is
becsatolhatéak

3.2. Avisszaélés - bejelentés dokumentalas rendje

A bejelentéseket szoban ( személyen vagy telefonon) és irasban ( online, vagy postai
uton) lehet megtenni. A bejelentések kezelése a megfelelésért felelds személy feladata.

A megfelelésért felel6s személy altal vezetett nyilvantartasban feltiintetésre keriil a
visszaélés bejelentés beérkezésének idépontja, a bejelentés rovid tartalma, illetve a
vizsgalat lezarasanak id6pontja és moddja. A nyilvantartasok vezetése soran a
megfelelésért felel6s személy koteles az adatvédelmi jogszabalyok maradéktalan
betartasara.

A megfelelésért felelés személy irasban ( a jelen szabdlyzatnak a gazdasagi tarsasag
honlapjan térténé megjelenitése tutjan ) illetve széban ( szervezett oktatasok keretében )
informalja a gazdasagi tarsasag dolgozdit a bejelentésekhez, illetve azok megtételéhez
kapcsol6do alapvet6 informaciokrol.

A megfelelésért felelés személy a bejelentésrél nyilvantartast vezet. A visszaélés-
bejelentés beérkezésérdl értesiti a gazdasagi tarsasag vezérigazgatojat.

4. A visszaélés-bejelentés kivizsgalasara nyitva allé hataridé

A Tarsasag a koriilmények 4altal lehetévé tett legrovidebb idén beltil koteles a
bejelentésben foglaltak kivizsgalasara. A bejelentés kivizsgalasara legfeljebb annak
beérkezésétdl szamitott 30 nap all rendelkezésre, amely hataridét a Sopron Holding Zrt.
kiilonésen indokolt esetben - a Bejelentd egyidejli tajékoztatdsa mellett - jogosult
meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas varhaté idépontjardl és a
kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl is tajékoztatni kell. A bejelentés kivizsgalasanak
és a Bejelentének a vizsgalat eredményérdl torténd tajékoztatdsanak a hatarideje a
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a 3 hénapot.

5. Avisszaélés-bejelentés kivizsgaladsanak menete

A bejelentés kivizsgalasi tevékenység szakaszai:

- akivizsgalasért felels személy meghatarozasa, sszeférhetetlenség vizsgalata

- a visszaélés-bejelentés dokumentumainak atadasa a kivizsgalasért felel6s
személy részére,

- a bejelentés kivizsgalasanak mell6zésére vonatkoz6 szabalyok vizsgalata (5.2.
pontokban meghatarozottak szerint),

- a bejelentés kivizsgalasanak elrendelése, amennyiben a kivizsgalas 5.2. szerinti
mell6zésének a feltételei nem allnak fenn

- a Bejelent6 és a Bejelentésben érintett személy értesitése, illetve tajékoztatasa
a Kkivizsgalas mell6zésér6l, a mell6zés indokairél vagy a Kkivizsgalas
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elrendelésérdl, a kivizsgdldas varhat6é elintézési idépontjarél - ha az
elérelathatélag meghaladja a benytjtasatol szamitott 30 napot,

- Bejelentésben érintett személy tdjékoztatasa a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo
szabalyokrél

- abejelentés varhato kivizsgalasi idejének el6zetes felmérése,

- informaciok beszerzése a tényallas tisztazasahoz,

- atényallas tisztazasa a bejelentés valos, vagy vélt jellegének megallapitasa,

- kivizsgalasért felel6s személy altal oOsszefoglalé allasfoglalas (,feljegyzés”)
készitése

- a kivizsgalas lezarasnak tényérdl, és eredményérdl valaszlevél készitése és
megkiildése a Bejelentének, valamint a Bejelentésben érintett személynek.

5.1. A kivizsgalasért felelos személy meghatarozasa, 6sszeférhetetlenség vizsgalata

A visszaélés-bejelentés beérkezését a megfelelésért felel6s személy dokumentadlja, kezeli,
nyilvantartja, és a bejelentés tényérél haladéktalanul tajékoztatja a gazdasagi tarsasag
vezérigazgatdjat, Osszeférhetetlenség esetén a gazdasagi tarsasagnal miikédé Etikai
Bizottsagot.

A visszaélés-bejelentések esetén a bejelentés kivizsgalasanak a lefolytatasara a gazdasagi
tarsasag vezérigazgatdja jogosult. Amennyiben megallapithaté az Osszeférhetetlenség,
azaz a vezérigazgatd, vagy a megfelelésért felelés személy személyes érintettsége,
ezesetben a vizsgalatot a Tarsasagnal mi(ik6dé Etikai Bizottsag folytatja le.

Amennyiben a visszaélés-bejelentés személyében érinti a gazdasagi tarsasag
vezérigazagatojat, vagy a megfelelésért felel6s személyt, a bejelentés kivizsgalasat koteles
atadni a gazdasagi tarsasagnal miikoddé Etikai Bizottsadgnak, annak érdekében, hogy az

elfogulatlan, tisztességes dontéshozatali eljards a vizsgalat teljes id6tartama alatt
biztositva legyen.

Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban, elbiralasaban a Bejelentd, a Bejelentésben
érintett személy, illetve szervezet, valamint az, akitél az gy elfogulatlan, targyilagos
megitélése egyéb okbdl nem elvarhaté.
5.2. A bejelentés kivizsgalasanak mell6zése
A visszaélés-bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha

a) abejelentést azonosithatatlan Bejelentd tette meg

b) abejelentést nem az annak megtételére jogosultsaggal rendelkezé Bejelentd tette,

c) abejelentés ugyanazon Bejelent6 altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, tovabbj, ha

d) a kozérdek vagy a nyomoés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy

jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl ered6 korlatozasaval nem allna aranyban,
végiil pedig abban az esetben, illetve ha
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e) a Bejelentd a bejelentéséhez nem csatolta a bejelentés johiszemiisége targyaban
megtett, 1. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot.

Amennyiben a visszaélés-bejelentés kivizsgalasa el6tt, illetve soran megallapitdsra kertil,
hogy annak kivizsgalasa mell6zhet6, abban az esetben a vezérigazgat6 jogosult donteni
arrol, hogy

- akivizsgalas valoban mell6zésre kertil, vagy
- akivizsgalast - a bejelentés tartalma miatt - még is végrehajtja.

A Bejelent6t irasban is tajékoztatni kell arrél, hogy a bejelentése kivizsgaldsara nem kertil
sor. A tajékoztatasban hivatkozni kell a kivizsgalas mell6zésének okara.
5.3. A bejelentés kivizsgalasanak elrendelése, menete

Amennyiben a visszaélés-bejelentés alapjan nem keril sor a kivizsgalas 5.2. szerinti
mell6zésére a megfelelésért felelés személy a Bejelentd illetve a Bejelentésben érintett
személy egyidejli tajékoztatdsa mellett a keletkezett iratokat a bejelentés kivizsgaloja (
vezérigazgat6 vagy az Etikai Bizottsag ) részére tovabbitja.

A bejelentés kivizsgalasa sordn a Sopron Holding Zrt. kapcsolatot tart a Bejelentével,
ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasiara, a tényallas tisztdzasara,
valamint tovabbi informaciék rendelkezésre bocsatdsara hivhatja fel a Bejelentot.

A visszaélés-bejelentés Kkivizsgalasi folyamatot abba kell hagyni, ha a bejelentést a
Bejelentd visszavonja, s a kivizsgalas addig feltart eredményei azt a tényallast tamasztjak
ala, hogy az nem valés. A kivizsgalasi eljaras megsziintetésérdl feljegyzést kell késziteni,
benne megjeldlve a megsziintetés okat is.

A bejelentés kivizsgalasi tevékenységet a szabalytalansagok kezelési rendje szerint kell
folytatni akkor, ha a visszaélés-bejelentés nyilvanvaléan az utébbi korbe tartozik.

5.4. Intézkedések a visszaélés-bejelentés elintézése soran

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallésagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
bejelentésben meghatarozott visszaélések orvoslasara.

Sziikség esetén a kivizsgalast folytaté személy delegdlhat a bejelentés vizsgalatahoz
kapcsolddo, elézetesen meghatdrozott részfeladatokat az adott témaban érintett egyéb

szakteriilet vezet6jéhez.

Ha a bejelentés alapjan biintet6eljaras kezdeményezése indokolt, akkor a Sopron Holding
Zrt. vezérigazgatodja intézkedik a feljelentés megtételérdl.

A Sopron Holdig Zrt. a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a mell6zés
indokardl a Bejelent6t irasban tajékoztatja.

8/12



A bejelentés kivizsgalasdnak lezarasat kovetéen a Sopron Holding Zrt. a Bejelent6t, a
Bejelentéssel érintett személyt, illetve szervezetet a bejelentés Kkivizsgilasanak az
eredményérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl tajékoztatja.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem biincselekmény, de sérti a
Tarsasag bels6 szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat, tgy a
Tarsasag, mint munkaltat6 az érintett munkavallaloval szemben munkaltatoi intézkedést
alkalmazhat.

Ha a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, az eljarast a Sopron Holding Zrt. lezérja.

A Kkivizsgalds lezdrdsdnak eredményérdl a kivizsgalast lefolytatdé vezérigazgato,
megfelelésért felel6s személy ( Osszeférhetetlenségiik megallapitisa esetén az Etikai
Bizottsag ) minden esetben feljegyzést készit, melyet a kivizsgalast lefolytaté személyek
alairasukkal latnak el.

6. Adatkezelési szabalyok

A Bejelent6t és a Bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor a Tarsasag
részletesen tajékoztatja a bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol.

A Sopron Holding Zrt. a tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositja, hogy
a Bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos alldspontjat - akar jogi
képvisel6je utjan is - barmikor Kifejthesse, és bizonyitékokkal tdmassza ald. A
Bejelentésben érintett személy tajékoztatdsa nem torténik meg a vizsgalat
meginditasakor abban az esetben, ha az azonnali tajékoztatds meghitisitana a bejelentés
kivizsgalasat.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a Bejelentének, Bejelentésben
érintett személynek, valamint annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informdciéval rendelkezhet, a bejelentés Kkivizsgalasahoz elengedhetetleniil
sziikséges személyes adatai kizarélag a bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat
képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelheték, és a bejelentés
kivizsgalasaban koézremiik6dé bejelentévédelmi ligyvéd, illetve kiilsé szervezet részére
tovabbithatéak. Azon adatokat, amelyek kezelése nem felel meg az elébbi
kovetelményeknek a Sopron Holding Zrt. haladéktalanul torli a belsé visszaélés-
bejelentési rendszerbdl.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben a személyazonossigit felfedé Bejelentd,
valamint a Bejelentésben érintett személy személyes adatait a Sopron Holding Zrt.
bizalmasan kezeli és biztositja, hogy azokat az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse
meg.

A Dbejelentést kivizsgdlé személyek a vizsgilat lezarasdig vagy a vizsgélat
eredményeképpen torténé formalis felel6sségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a Bejelentésben érintett személyre vonatkoz6 informaciokat - a
Bejelentésben érintett személy tdjékoztatasdn tdl - a foglalkoztatd mas szervezeti
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egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatdsdhoz feltétleniil sziikséges
mértékben oszthatjak meg.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, akkor a Bejelentéssel érintett személyt
megillet6, a személyes adatok védelmére vonatkozé el6irasok szerinti, a tadjékoztatashoz
és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa sordan a Bejelentd személyes adatai nem teheték
megismerhetdvé a tdjékoztatast kérd személy szamara.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a személyes adatok
védelmére vonatkozé el6irasok figyelembevételével keriilhet sor abban az esetben, ha a
tovabbitds cimzettje irdsban nyilatkozik arrél, hogy a bejelentésre vonatkoz6an magara
nézve Kkotelezd érvénylinek fogadja el és maradéktalanul betartja A panaszokrdl, a
kézérdekt bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabdlyokrdl
52016 2023. évi XXV. térvényben meghatarozott szabalyokat.

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére - igy kiilondsen
azok tovabbithatésagara - A panaszokrdl, a kézérdekid bejelentésekrél, valamint a
visszaélések  bejelentésével  Osszefiiggé  szabdlyokrél szélé  2023. évi  XXV.
térvény rendelkezései, valamint a Sopron Holding Zrt. mindenkor hatalyos Adatkezelési
Szabalyzatanak az el6irasai iranyadok.

A bejelentési rendszerben kiilonleges adatok nem kezelhetdek.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelentd rosszhiszem{ien, valétlan adatot vagy informaciét
kozolt és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil
fel, vagy alappal valészin(isithetd, hogy a rosszhiszemii bejelentés masnak jogellenes kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott a Sopron Holding Zrt. a Bejelenté személyes adatait az
eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasdra jogosult szerv vagy személy részére
atadja.

A Bejelent6 személyes adatai - a rosszhiszemii bejelentés kivételével - csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére
adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasahoz a Bejelentd hozzajarult. A Bejelent6 személyes adatai hozzajarulasa nélkiil
nem hozhatéak nyilvanossagra.

Amennyiben a bejelentés alapjan hatdsagi eljards kezdeményezésének van helye, a
bejelentés Kkivizsgildja az ezen eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd szerv (pl.
birésag, nyomozo hatdsag) részére tovabbithatja a Bejelentésben érintett személy(ek)nek
a bejelentésben megadott személyes adatait.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor - ideértve a bejelentd személlyel
szemben jogi eljardas vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a
bejelentésre vonatkoz6é adatokat a Tarsasag legfeljebb a bejelentés alapjan inditott
eljarasok jogerds lezarasaig kezeli.
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7. A visszaélés bejelent6k védelmére vonatkoz6 szabalyok

Minden olyan, a Bejelent6 szamdra hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszertii
megtétele miatt keriil sor és amelyet a munkaviszonnyal, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonnyal vagy kapcsolattal dsszefiiggésben valésitanak meg jogellenesnek mindsiil
akkor is, ha egyébként jogszer( lenne. A Bejelenté szdmara hatradnyos intézkedésnek
mindsild esetkoroket tételesen a 2023. évi XXV. torvény 41. § (2) bekezdése tartalmazza.

A Bejelent0 a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a Bejelent6
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
korilmények feltdrasahoz.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett
titok nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiigg6 korlatozast vagy més, az informaciofelfedésre
vonatkoz6 jogszabdlyi korlatozast megszegbnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem
terheli felel6sség, ha a Bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges
volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltirasahoz.

A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelent6t nem terheli felelGsség a bejelentésben
szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz valé hozzaférés tekintetében, kivéve,
ha a Bejelentd az informaciék megszerzésével vagy az azokhoz valé hozzaféréssel
blincselekményt kovetett el.

A jelen szabdlyzat az elfogaddsa napjan lép hatdlyba, s rendelkezéseit a szabdlyzat
hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

Sopron, 2024. december 18.

vezérigazgatd
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1. szamu melléklet

Nyilatkozat a munkaltatéi visszaélés-bejelentés megtétele soran a Bejelent6
johiszemiiségérol

Alulirott
Név:
Cim:

, mint Bejelentd, a jelen nyilatkozat alairdsaval biintet6jogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy a munkaltatéi visszaélés-bejelentésemet johiszemiien teszem meg olyan
korilményekrél, amelyekrdl tudomasom van, vagy kell6 alappal feltételezem, hogy azok
valosak.

A jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben a bejelentés
kivizsgalasa soran beigazolddik, hogy a bejelentésem megtételére rosszhiszemten keriilt
sor, ugy a rosszhiszemien tett bejelentés tovabbitasra kertilhet az érintett személy és a
hataskorrel rendelkez6 hatésagok (harmadik személy) részére, amely polgari jogi és
blintetdjogi jogkdvetkezményekkel is jarhat.

L)

Bejelentd
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